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	海外ビジネスを知る体験をすること。
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	あなたの
	やりたいこと
	あなたの
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	多民族、多文化のロサンゼルスで地図アプリを使いながら、英語で街中の人と会話する機会も。
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	フォーラム/企業訪問
	世界で活躍する日系企業/団体のトップと
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	本場アメリカの大学の様子を見学したり、
	キャンパスライフの違いなど様々な発見があるはず。
	ショップではアメリカの大学ならではのグッズも
	購入できます。
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	キャリアフォーラム
	皆さんの約10年後くらいをイメージできる、
	LA在住の若手日本人ビジネスパーソンの方々を
	お迎えし、キャリアに関するディスカッション
	を行います。
	日本から海外に飛び出した、
	比較的年齢の近い先輩たちは、
	今後のあなたのロールモデル的存在になるでしょう。


	合同ビジネス研修の4日間は
	コースに限らず、
	全員同じホテルに宿泊
	（3人1部屋で利用）
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